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Editenial

Depuis plusieurs mois I'activité ] l;
économigue assure un niveau demploi E‘
rarement atteint ces derniéres années a -
Saint-Pierre-et-Miquelon.  Lagquaculture -

en plein développement a soutenu celui

de Miquelon et l'optimisme regagne lile,

tant a la peine ces derniéres années. Le rendement du crabe
des neiges et du lump parait marquer un retour des espéces
dans nos eaux et nos pécheurs prennent conscience que
des pratiques renouvelées et une diversification des prises
peuvent leur permettre d'accéder a de nouveaux marchés. Le
dynamisme des pionniers de l'aquaculture et des entreprises de
transformation des produits de la mer crée une onde d'énergie
qui se propage a tout le secteur. Cette capacité d'évolution
et d'adaptation est extrémement encourageante. Elle se
manifeste dans de nombreux autres secteurs qui, petit a petit, se
modernisent sous I'impulsion des générations montantes. Bien
des comportements se professionnalisent et s'inscrivent dans
des démarches raisonnées, concurrentielles et constructives.
Les relations avec l'administration s'en ressentent. Fondées
de plus en plus sur des rapports de confiance marqués par la
compréhension mutuelle et la qualité technique des échanges,
elles permettent, dans un climat apaisé, de construire un avenir
plus solide.,

e
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Le mieux n'est pas encore le bien mais le chemin est ouvert sil'on
saitaccompagner, en l'organisant, le désir de développement de
l'initiative privée. Certes, tout n'est pas si simple. La faiblesse des
ressources locales plonge les collectivités dans des difficultés
récurrentes qui devront trouver une solution durable. La
réforme du principal transfert financier de I'Etat (DGF) devrait
apporter une premiére réponse que prolongera la création
d'une dotation spécifigue pour 'Outre-mer, actuellement a
I'étude. Bien entendu le FIDOM, poumon de l'investissement
public, ainsi que le dispositif de soutien au logement (LBU),
seront toujours mobilisés en 2005 au profit de I'archipel.

Cela ne résume pas, loin s'en faut, toute la panoplie des moyens
d'intervention de I'Etat qui active bien d'autres leviers au profit
de Saint-Pierre-et-Miguelon. Il a ainsi accru, en 2004, son soutien
a la desserte maritime et il I'accentuera I'année prochaine pour
assurer a la population un service de qualité fiable et pérenne.
Cet effort au titre de la continuité territoriale se concrétise
également dés cette année par le financement du « passeport
mobilité » en faveur de nos étudiants et se complétera par une
aide au voyage des particuliers entre 'archipel et la métropole
dés que le territoire aura défini les catégories de bénéficiaires.

Enfin j'adresse, au nom de tous les agents de |'Etat, mes trés
vives félicitations a M. Denis Detcheverry, maire de Miquelon,
nouveau sénateur du Territoire et qui entre, a ce titre, dans
I'histoire de I'archipel. || pourra compter, pour I'accomplissement
de son mandat national, sur le total soutien des services que j'ai
I'honneur de diriger.

Claude Valleix
Préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon
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L'ACTION SOCIALE DE LETAT

L'Etat est le garant de la cohésion sociale. ||
a la responsabilité particuliere dimpulsion,
d'animation, de régulation, de coordination
et d'évaluation des actions entreprises et des
résultats obtenus.

Il revient ains| aux services déconcentrés d'assurer
prioritairement cette responsabilité ;

- dans l'organisation de la prise en charge des
situations d'urgence ;

- dans la garantie de l'accés aux prestations
ou dispositifs de prise en charge : RMI,
prestations sociales, aide médicale et aide
soclale, allocations pour les personnes dgées
et les personnes handicapées, Commission
Territoriale de [|'Education Spéciale {CTES),
Commission Technigue d'Orientation et de
Reclassement Professionnel (COTOREP).

La Direction des Affaires Sanitaires et Sociales
constitue et anime le péle social départemental
autour de trois axes privilégieés :

1/ la veille et l'alerte sociale en
garantissant :

- l'information concréte et compléte du public,
quil <'agisse des situations d'urgence
ou de l'accés normal aux services et aux
établissements sociaux, sanitaires, et médico-
sociaux ;

- l'accés de tous aux dispositifs de protection
sociale, de protection de la santé et d'aide
sociale ;

- une prise en charge glebale des personnes et
des familles, notamment des jeunes, et une
coordination des actions engagées dans les
domaines de linsertion, du logement, de la
formation et de l'emploi, de la culture et de la
famille.

2/ la mise en oceuvre des
orientations stratégiques de [|'Etat,
notamment au travers de la planification,

3/ I'animation et la coordination
de la lutte contre les exclusions.

LES DOMAINES DE L'ACTION SOCIALE

Les domaines d’action dans le champ
de la compétence Etat

ENFANCE / FAMILLE

- Contrdle sanitaire et législatif des lieux d'accueil
pour jeunes enfants (Malson de ['enfant).

- Actions en faveur des jeunes pour promouvoir
l'acces aux lolsirs des familles défavorisées
notamment dans e cadre du Contrat Educatif
Local en partenariat avec le service de la
Jeunesse et des sports (prise en charge de
colonies de vacances).

EXCLUSION / PRECARITE

- Actionsen faveurdu Publicsans résidencestable
ou en rupture familiale (appui aux structures
d'hébergement, Centre d'Hébergement et
de Réadaptation Sociale (CHRS), création de
structures d'hébergement alternatif...).

- Actions en faveur du public touché par les
toxicomanies (prévention, Information du
public; gestion du centre d'éducation par la
santé; participation au comité de lutte contre
les toxicomanies et le comité de vigilance...).

PERSONNES AGEES

- Animation du Comité Départemental des
Retraités et des Personnes Agées (CODERPA)
et actions en faveur des personnes gées (la
semaine bleue...).

- Participation & la commission d’aide sociale de
la CPS.

PERSONNES HANDICAPEES

-  Accompagnemeni des eétablissements
et services medico-sociaux dans e
developpement de |a protection sanitaire et
sociale des personnes handicapées.

- Accompagnement de la gestion de |la
CommissionTerritariale de|'Education Spéciale
en liaison avec le service de |'Education
MNationale afin de veiller a 'accés aux droits
fondamentaux des enfants touchés par un
handicap.

- Délivrance des cartes d'invalidité.

Les domaines d'action pour le
compte du Conseil Général (*)

ENFANCE/ FAMILLE

- Avec le service social du Conseil Général,
actions en faveur des familles en difficultés,
et traitement des situations d'aide sociale a
I'enfance (accompagnement social, soutien,
prévention, signalements...).

- Gestion de la commission d'agrément des
assistantes maternelles et familles adoptantes
(enquétes sociales).

EXCLUSION/PRECARITE

- Gestion et coordination du Programme
Territorial d'insertion et du dispositif RMI {suivi
des benéficiaires RMI, ouvertures de droits,
suivis des contrats d'insertion).
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- Participation au Fonds de Solldarité pour le
Logement (traitements des demandes d'aide a

|'accés ou au maintien dans les lieux...).

- Coordination et secrétariat de la commission
des logements sociaux (et traitement).

PERSONNES AGEES

Mise en oceuvre de l'Allocation Personnalisée
d'Autonomie (APA) et soutien aux actions en faveur
du maintien a domicile des personnes agées.

(*) particularité de la Collectivité territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon, dans le cadre d'une
convention, la DASS est mise a disposition du
Consell General pour linstruction des dispositifs
relevant de I'action sociale.

L'INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE

La stimulation de I'emploi au moyen du soutien
apporté a l'économie locale ne peut avoir pour
effet de supprimer toute compétition. La nécessita
qui simpose de sadapter aux évolutions des
techniques, aux besoins des entreprises donne un
avantage aux plus gualifiés, aux plus expérimentés,
voire aux plus motivés, aux plus disponibles...

Dans la mesure o0 le travail reste une valeur
fondatrice de l'organisation collective, l'accés a
lemploi est un élément essentiel de Iintégration
sociale et la privation demploi, une source
dexclusions et un facteur de destruction de la
cohésion sociale.

Certaines catégories de publics sont plus exposées
aux difficultés d'accés ou de retour a l'emploi : les
jeunes a la recherche d'une premiére expérience
ou dont le niveau de qualification est faible, les
demandeurs demploi de longue ou trés longue
durée, les travallleurs handicapeés, les benéficiaires
du RMI ou de minima sociaux, les femmes isolées,
notamment chargées de famille, les demandeurs
demploi agés.. Tous ont droit a la solidarité
nationale, laguelle sexprime a travers la pelitigue
de |utte contre le chdmage de longue durée et les
exclusions, bientot relayée par une loi de cohésion
sociale comportant un volet emploi.

Tous les instruments de cette politique sont
disponibles et utilisés sur l'archipel et gérés par
le service public de l'emplol, regroupant, sous
l'autorité du Préfet, le STEFP. 'ANPE et |la DASS.
Des objectifs de résultats sont fixés pour 2004 :
stabiliser le chémage de trés longue durée, la sortie
vers l'emplol des bénéficiaires du RMI, et réduire la
part des jeunes dans la demande d'emploi.

Les dispositifs mobilisés permettent de traiter
de maniére individualisée les difficultés
personnelles décelées par les conseillers de
I'emploi de 'ANPE et consistent en ;

- Des mises en situation de travail, complétées par
des formations dans le secteur non marchand
{Associations, Collectivités...), avec des contrats



aidés tels que : Contrat Emploi Solidarité (CES)
ou Emplel Consolidé (CEC), ou les emplois-
jeunes, dont certains se poursuivent.

- Une incitation au retour & l'emplol en entreprise,
avec le Stage d'Accés a I'Entreprise (SAE) et
surtout le Contrat d'Accés a I'Emploi (CAE).

- Linsertion par l'activité économigue [(avec
'entreprise dinsertion BATIVERT).

- Un objectifd'insertion sociale et professionnelle,
avec accompagnement social complété
selon les cas par un retour sur des acquis
elementaires, des mises a niveau, des
définitions de projets, une remeotivation, un
entrainement a l'effort..., au moyen d'actions
collectives ou individuelles d'insertion, de
chantiers dinsertion (SIFE) et grace a I'Atelier
de Pédagogie Personnalisée (APP). Ces actions
s‘articulent avec les variations saisonnieres du
marché du travail, pour optimiser le retour a
l'emploi, autant que possible.

- Prestations de services spécialisées utilisées
pour la définition de projets professionnels et
d'alde a l'orientation.

La mise en ceuvre de ces mesures peut prendre
la forme d'aides incitatives & l'emplol (prise en
charge d'une partie du salaire, allégement du
cofit du travall, en contrepartle d'un tutorat, d'un
accompagnement, d'un suivl...) ou de conventions
passees avec des prestataires, pour l'organisation
d'actions individuelles ou collectives de definition
de projet, de redynamisation, de retour a l'emploi,
de départ en formation...

En 2003, 76 CES ont eté conclus ou renouvelés pour
des durées de 3 3 12 mois (exceptionnellement
doublées), 6 CEC conclus et 17 renouvelés, pour
des durées moyennes de trois ans, 18 CAE et
61 entrées en Stages d'Insertion. 19 emplois-
jeunes restent en cours. Les sommes consacrées
a ces dispositifs, regroupées pour l'essentiel sur le
Fonds pour I'Emploi dans les DOM (FEDOM), ou

LES CHANTIERS D'INSERTION :
onfiées par le

par convention, a I'As
pour la Formation Continue (A
des dur de guelgues semal

déléguées par le Ministére du Travail, et incluant
les rémunérations, se sont élevées a prés de
980.000 £,

LOGEMENT ET AIDES SOCIALES

La direction de I'Equipement, par sa cellule
habitat-logement, assure la gestion et le contrale
de différentes aides a I'habitat financées a la fois
par I'Etat et [a Collectivité Territoriale. Certaines de
ces aides ont des objectifs sociauy. Elles facilitent
l'accés a la propriété, permettent le maintien
a domicile des personnes agées ou aident a la
rénovation des logements des personnes a faible
revenu.

La prime a la construction est strictement réservee
a |a construction ou a l'agrandissement des
habitations principales. Calculée en fonction de la
surface du logement (plafonnée a 110 m2), cette
aide estversée annuellement pendant 10 ans, sous
réserve de répondre a des plafonds de ressource.

Laide a I'nabitat des personnes agées de plus de
60 ans a pour but de contribuer a I'amélioration
du logement et faciliter le maintien a domicile
des bénéficiaires. Plafonnée a 2 300 €, elle permet
la réalisation de petits travaux intérieurs ou
exterieurs. Fixee en fonction des revenus, l'aide
peut atteindre 100 % du meontant des travaux.
Elle peut étre renouvelée tous les trois ans, elle est
attribuée dans la limite des crédits disponibles.

Laide a [I'amélioration des logements des
propriétaires occupants a faibles ressources a
été mise en place pour maintenir en état les
habitations principales datant d'au moins 25
ans. Elle concerne les travaux de gros oeuvre,
d'étanchéite, de chauffage, sanitaires, d'électricite
ou d'adaptation pour les handicapés physiques...
Elle peut couvrir jusqua 20 % du montant des
travaux. L'aide est octroyée sur décision de la
commission d'attribution, qui apprécie le degré
d'urgence des travaux prévus, dans la limite des
créditsdisponibles. Cette aide peut étre renouvelée
selon certaines conditions.
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Supplément

aSt-Plerre-et-Mlquelon délevage de morue bénéficiera des

UNE OGAF «TERRE ET MER»
A SAINT PIERRE ET MIQUELON

Une OGAF, Opération Groupée d'Aménagement
Foncier, est mise en place 3 Saint-Pierre-et-
Miquelon. Ce nouveau projet a pour objectif
de contribuer pendant trois années a la
dynamisation de trois secteurs d'activité de
l'archipel : péche artisanale, aquaculture et
agriculture.

La méthodologie de 'OGAF
et son application
a Saint-Pierre-et-Miquelon

Le dossier a été instruit par les services
de |Agriculture. En vertu des principes du
développement local {voir encadré), l'obligation
est apparue délargir la vocation initiale agricole
des OGAF a d'autres activités touchant au milieu
naturel. En effet, dans le cadre d'un développement
global axé autour des ressources naturelles, les
particularités et |'histoire de I'archipel imposent de
ne délaisser ni la ressource terrestre, nila ressource
maritime. Ce sont donc trois secteurs d'activité quj
ontdoncétéinclusdans 'OGAF:lapécheartisanale,
I'aquaculture et 'agriculture. Cette démarche a été
approuvée par le ministére de I'Agriculture et le
CNASEA pour créer a Saint-Pierre-et-Miquelon une
OGAF originale dénommeée «Terre et Mer».

Une importante phase de préparation a précédé
'adoption du projet. Elle a consisté en |'¢laboration
d'un diagnostic global autour des volets (péche
artisanale, aquaculture et agriculture) pour
envisager les enjeux de développement a venir et
construire un outil de référence pour les acteurs
concernés, a une échelle plus large que celle de
'OGAF.

Dans cette optique, quatre groupes de travail ont
été créés, Les ressources locales ont été largement
mobilisées : entrepreneurs privés, élus locaux,
associations, individus, services de |'Etat, Chambre
de Commerce, de I'lndustrie et des Métiers (CCIM)
ont participé a des réunions de travail ol ont été
exposés et discutés |es specificités, les difficultés,
les atouts propres a chague secteur. Ainsl, a été
créé entre 2003 et 2004 un document de référence
qui présente un &tat des lieux sur chacun des
volets concernés ainsi qu'un projet global propre a
chaque secteur décliné en différents themes.

L'OGAF «Terre et Mer» de
Saint-Pierre-et-Miquelon :
des actions spécifiques

Pour la péche artisanale, 'action proposée est le
recrutement d'un animateur gualifié au titre de la
filiere halieutique. Il aura pour réle de fédérer la
profession, de poser les bases de fonctionnement

d'un comité des péches et de définir les
priorités d'action de cette structure.

du sol sont sa rareté, sa fragilité. La seconde
action concerne laide & lacquisition d'outils
de transformation et de conditionnement des
produlits agricoles. Les agriculteurs ont en effet
aujourd’hui acquis une technique de production
mature. lls souhaitent donc proposer des
produits plus élaborés et correspondant mieux a
la demande du marche.

Dans le domaine de [aguaculture,
linvestissement dans du matériel

aides OGAF. En effet cet élevage
participe au développement de l'4conomie de
l'archipel puisquil fait appel a d'autres pécheurs
pour l'approvisionner en poissons « fourrage »,
poissons despéces abondantes mais non péchées
actuellement car de moindre valeur sur le marché,
tel gue maquereaux, harengs et capelans, en
périodes creuses.

Les moyens de I'OGAF «Terre et
Mer» de Saint-Pierre-et-Miquelon

Ainsi, les actions proposées dans le cadre de
|'OGAF vont pouvoir bénéficier de 300 000 € de

En agriculture, deux actions ont été considérées SUPvention pendant 3 ans.

comme déterminantes. La premiére concerne
'ensemble des opérations relatives a la valorisation
du foncier : réhabilitation de terres, protection des
parcelles, mise en place de brise-vent, restauration
de clétures.. En effet, la ressource fonciére est
précieuse sur un archipel ol les caractéristiques

Qu'est-ce qu'une OGAF 7

Les OGAF ont été créées par un décret du 8 juin 1970 dans le but d'aider les agriculteurs & réaliser des

projets individuels : restauration fonciére initialement, mais aussi développement dexploitations
agricoles, organisations de filiéres, installation de jeunes... Elles doivent plus généralement permettre la «
mise en ceuvie, sur un périmétre déterminé et dans un temps limité, d'un programme d'action permettant
Famélioration des structures fonciéres, de l'organisation des exploitations agricoles et forestiéres et des
conditions de vie rurale »

Trois caractéristiques entourent fes OGAF :

- les actions doivent étre limitées dans l'espace et le temps
- les programmees s'appliquent a des situations trés diverses
- chaque OGAF doit comporter un certain nombre de mesures spécifiques

Au fil des transfarmations du secteur, les OGAF ont su venir a 'appui des nouveaux enjeux agricoles : de
lincitation a la productivité, elles s'orientent aujourd'hui vers des actions d'aménagement rural, en lien
avec la prise en compte de lenvironnement. Elles sont coordonnées par le Centre National dAménagement
des Structures des Exploitations Agricoles (CNASEA ) et financées par le Ministére de I'Alimentation, de
IAgriculture, de la Péche et des Affaires Rurales (MAAPAR). Localement, c'est le Préfet qui assure la gestion
des crédits et I'agrément des projets.

Flus de 1 200 OGAF ont été agréées. En Outre-Mer, ce sont 24 opérations qui ont déja été mises en place.

OGAF et développement local...

Parallélement aux évolutions de 'OGAF, un autre concept a émergé ; le développement local. Cette notion
repose sur trois principes de développement : l'action a l'échelle d'un territoire, appréhendant la globalité
des activités pour leur meilleure articulation, et enfin la volonté de remettre les choix de développement
entre les mains des porteurs de projet locaux. Ce sont donc sur ces principes que la mise en ceuvre d'une
OGAF s'appuie.

Le CNASEA et Saint-Pierre-et-Miquelon : une collaboration croissante

Le CNASEA, Centre National pour I'Aménagement des Structures des
Exploitations Agricoles, est une structure sous tutelle du MAAPAR (Ministére de
I'Alimentation, de I'Agricuiture, de la Péche). Son réle est double. Il assure tout
d'abord le paiement d'aides de I'Etat et de la Communauté européenne aux
agriculteurs dans le cadre de la politique dinstallation et de modernisation
des exploitations, de développement focal et d'aménagement rural, ainsi
que dans celui de la protection de lenvironnement. Par ailleurs, il soutient la
formation professionnelle dans le milieu agricole. En pratique, ses missions
sontde:

Gérer les fonds publics
- Concevoir des outils informatigues évalutifs et des modeles micro-économiques
- Mener des actions détude et de conseil
- Etre une force de proposition auprés des pouvoirs publics
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l p d o LA DELEGATION AUX DROITS DES FEMMES ET A
La délegation aux'droits®» “CALTE

des femmes et a I’égalité

Le premier secrétariat d'Etat & la Condition
Feminine a éte Installe en 1974 et a ete maintenu
par tous les gouvernements successifs. Actuellement il s'agit du ministre déléguée 3 la Farité et a
I'Egalité Professionnelle : Nicole AMELINE.

Relais essentiel de la politique du Secrétariat d'Etat, la structure régionale a été créée en 1976. Des
déléguées régionales et des chargées de mission départementales mettent en ceuvre, sous |'autorité
du Préfet, la politigue arrétée par le Gouvernement en ce qui concerne les femmes.

Dans |'archipel, I'actuelle correspondante aux droits des femmes et a I'égalité, nommée par arrété
préfectoral du Ter mal 2004, est Mme Véronique PLANTEGENEST {phota).

La mission de la délégation aux droits des femmes et a 'égalité de I'archipel s'articule autour de 4
dxes

- Droits de la personne : crientation et formation scolaire, santé des femmes, information sur la
sexualité, la contraception, la transmission de |a vie, les femmes en difficulté, les femmes isolées...

- Promation de la femme au travail : conditions de travail et droit du travail, accés des femmes aux
responsabilités, promotion de l'égalité des chances dans le systéme educatif.

- Promotion de la place de la mere de famille : revalorisation de |a fonction maternelle, conciliation
vie professionnelle et vie familiale, droit de |a famille et du mariage, vie quotidienne..,

- Promotion de la femme dans la société : développement de la participation des femmes aux
instances de décision : vie politigue, associative, syndicale...

Délégation aux droits des femmes et a ['8galité de Saint-Plerre-et-Miquelon
Direction des Affaires Sanitaires et Sociales

Bd Constant Colmay, BP 4333

Tel: 050841 1506

Fax : 050847 34 55

Email : veronique.plantegenest@sante.gouv.fr

v’ DASS et SANTE
ENVIRONNEMENTALE

l.es missions en Santé Environnementale

d'une DASS sinscrivent dans une
démarche globale de protection de |a population actuelle et des générations futures dans le
respect d'un développement durable.

Elles sarticulent autour de trois grands thémes d'interventions :

o la lutte et la prévention des risques pour |a santé humaine vis-a-vis des praduits susceptibles
d'étre ingérés (eau, aliments).

o la protection de la population dans les espaces clos {habitat, espaces collectifs).

o la protection de |a population dans son envirannement extérieur (rejets, émissions, ... par
la surveillance du milieu.

A Saint-Pierre comme a Miguelon ces missions se traduisent par :

o la surveillance des eaux distribuées par les réseaux publics et destinées a I'alimentation
humaine : 60 prélévements d'eau seront effectués sur l'archipel en 2004, pour simple
analyse ou pour examen complet a I'lnstitut Pasteur de Lille.

o le contrale des commerces d'alimentation et de restauration : 'ensemble des commerces
a été ou sera visité par le service en 2004 afin de veiller au respect des bonnes pratiques
d'hygiéne et de gérer le risque en matiére de sécurité alimentaire.

o le contréle de la salubrité de I'habitat particulier ou collectif lorsgue toutes les canditions
d'hygléne ne paraissent pas étre réunies et peuvent présenter un danger pour la santé des
occupants. L'insalubrité peut porter sur la qualité de I'air intérieur, la qualité des matériaux
ou des éguipements, les surfaces et volumes, la protection contre les nuisances sonores,

o le suivi de la qualité des eaux de lojsirs {piscine, baignade),

o la participation aux études ou actions des services de |'Etat dans les domaines relatifs au
traitement des déchets, des eaux usées, ou plus globalement tous ceux ayant un impact
sanitaire sur 'homme et son milieu.

Snécial...

Les mouvements de personnels
de I'Education nationale
pour la rentrée 2004

Monsieur Marc FOUQUET quitte
ses fonctions de proviseur pour
prendre celle de chef de service
départemental de I'Education de
Saint-Pierre-et-Miquelon

Monsieur Christian LE GOFF,
venant de Chateaulin (29), lui
succéde comme proviseur du
lycée d’Etat Emile Letournel.

REUSSITE AUX CONCOURS
Secrétaired'administrationscolaireetuniversitaire
avec effet au ler septembre 2004 : Patrick
LEBAILLY ; Anne Catherine ARROSSAMENA
Professeur des écoles (enseignement privé) :
Helene CORMIER

RECRUTEMENT

Prise de poste au 14 septembre 2004

Marielle DODEMAN ; Rachel PARK ; Roger-Gabriel
DETCHEVERRY ; Patricia DRAKE (Enseignants ler
degré)

Laurie DRAKE ; Florence BRIOZZO (Professeurs
d'anglais)

Philippe BURY (Professeur technologie)

Jean CHANG-FONG (Professeur Maths-physique]
Gladys NICOLAS (Documentaliste)

André NEWELL (Professeur musique)

Joél DISNARD (Professeur de maintenance de
batiments)

Nicolas BOISSEL (Professeur de mathématigues)

ARRIVEE PAR VOIE DE MUTATION

Francois MOULIN, attaché d'administration
scolaire et universitaire {agent comptable au
Lycée d'Etat)

Martine FRANCOIS (infirmiére scolaire)

DEPART PAR VOIE DE MUTATION
Mathanaél FINDLING - Académie de Toulouse
Patricia VERGEZ -PASCAL - Université du Mans

DEPART PAR FIN DE CONTRAT
Stéphan GRZEGORZEWSKI
mecanique)

Shams ABBAS (professeur d'anglais)
Anne BRISSET (professeur de musigue)
Laurence VACCALUT ({infirmiére scolaire)
Christine LAFFOND (secrétaire)

(professeur de

DEPART EN RETRAITE au ler septembre 2004
Odile CHAUFFOUR {agent comptable)

André GOIZIOU (professeur de menuiserie)
Josette MARAIN (professeur histoire-géographie)
Paule LEBAILLY ; Giséle LETOURNEL ; Catherine
PEN (professeurs des écoles)



I n \"f 7 : !

I'OUQLICS CONTRAT D'ACCES A L'EMPLOI (CAE)
Le Contrat d'Acces & 'Emplol (CAE) a pour objet de favoriser linsertion professionnelle de
personnes en difficultés, en entreprise, dans les établissements publics, les associations,...

|l sadresse aux demandeurs d'emploi de longue durée, aux bénéficiaires de minima sociaux,
aux travailleurs handicapés, a des jeunes a faible niveau de qualification...

Un contrat de travail de 12 mois au moins, ou a durée indéterminée, est conclu pour un mi
temps, au moins : le salaire est celui de I'emploi tenu.

Lincitation & l'emploi consiste en une alde forfaitaire mensuelle de 152 ou 305 €, versée par
I'ANPE a l'employeur, cumulée avec une exonération de charges patronales de CPS, jusqu'a 1,3
SMIC et avec une aide a la formation.

Une offre d'emploi doit étre déposée a 'ANPE.

v"SOUTIEN A LEMPLOI DES JEUNES DIPLOMES

Cette mesure nouvelle, créée par la loi programme en faveur de |'Outre-Mer, doit permettre,
d'une part, aux petites entreprises de se doter de personnel technique et dencadrement et,
d'autre part, a de jeunes diplomeés de trouver un premier emploi durable, correspondant a leur
dipléme, dans le secteur marchand.

Sont concernés les jeunes de 18 a 30 ans, titulaires d'un dipléme de niveau BAC +2 ou
équivalent, inscrits depuis six mois a I'ANPE, ou & l'issue d'un emploi jeune.

Les eptreprises intéressées (de moins de 20 salariés), les employeurs de péche maritime, les
assoclations..concluent un contrat a durée indéterminée, au moins a mi-temps, et versent le
salaire de 'emploi.

Une aide mensuelle de 225 & 292,50 €, cumulée avec l'exonération de charges patronales de
CPS jusqu'a 1,3 SMIC est versée par I'ASSEDIC, pour le compte de |'Etat pendant deux ans au
taux plein et a moitig, la 2ieme annee.

v CALENDRIER DES VACANCES SCOLAIRES

Vacances de la Toussaint ; du vendredi 29 actobre 2004 au soir au lundi 8 novembra 2004 au
matin

Vacances de Noé&l ; du mardi 21 décembre 2004 au soir au mercredi 5 janvier 2005 au matin
Vacances d'hiver : du jeudi 24 février 2005 au soir au lundi 7 mars 2005 au matin

Vacances de printemps © duvendredi 22 avril 2005 au soir au lundi 9 mai 2005 au matin
Vacances d'été ; le vendredi 1er juillet 2005 au sair

Rentrée scolaire 2005-2006 : le lundi 12 septembre 2005 pour le personnel enseignant et le
mardi 13 septembre 2005 pour les éléves

v ADRESSES INTERNET UTILES

Justice : un service de mediation pour les litiges lies a Internet

Depuis jeudi le Forum des droits sur I'lnternet propose un service de meédiation pour régler
les litiges liés a Internet. lls peuvent concerner par exemple les achats en ligne ou encore le
respect de la vie privee, les injures et diffamations ainsi que les droits d'auteur... Le site permet
de solliciter une médiation via un formulaire en ligne.

httpy//www.mediateurdunet.fr/

Sport : pour tout connaitre des résultats des sportifs francals
hitpi//www.comite-olympique.asso.fr

Consommation : chaque fois gue nous faisons nos courses, nous opérons des choix de
produits, de prix, de qualité ; mais nous achetons aussi les conditions de travail de ceux qui

produlsent, les conditions de fabrication, devolution et de destruction des produits, et donc
leur impact sur la planéte. Plus dinformations sur le site httpy//'www.consodurable.org

v PASSAGE A UHEURE D'HIVER

Dimanche 31 Octobre a 3 heures du matin.

Prefecture de Sam Pierre-et-Miquelon :
Place du Lieutenant
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v ARRIVEE PAR VOIE DE MUTATION

Préfecture : Anne-Marie BONNET (photo),

attachée de préfecture en provenance de la

préfecture du Rhéne. affectée comme chef Yo -~

de cabinet, le 29 aofit 2004 - Jean-Michel | =
DERUELLE, attaché de préfecture analyste, ‘_ a
en provenance de I'IRA de Lille, le ler =
sepiembre 2004

&_n;guum Sylvain DUFAURE. technicien supérieur des
services vétérinaires, Direction des Services Vétérinaires de
Mayotte. affecté a la Direction des Services Vétérinaires de
SPM. le ler octobre 2004

Trésor : Michel DURIF, receveur-percepteur & Bordeaux,
affecté le | septembre 2004 comme fondé de pouvoir
Gendarmerie : Adjudant Joél BLAMPAIN, école de
gendarmerie du Mans, affecté le 15 septembre 2004 2 [a
brigade de Miquelon

v'REUSSITE AUX CONCOURS

Equipement : Patricia LAPAIX, adjointe administrative, le
16 juillet 2004

Agriculture : Stéphanie DUTIN, concours externe de
technicien supérieur des services du ministére chargé de
'agriculture. spécialité vétérinaire. affectée a I'INFOMA de
Corbas en octobre 2004

v’ RECRUTEMENT

Préfecture : Edith URTIZBEREA, adjointe administrative,
le 23 aolt 2004 - Valénane URDANABIA, agente
administrative, le ler septembre 2004

v'DISTINCTION

Gendarmerie : Gendarme Laurent HUGONI, médaille dor
de la Défense Nationale au ler janvier 2004 - Gendarme
Christophe FIZEL, médaille d'or de la Défense Nationale
au ler janvier 2004 - Gendarme Patrick DE CIAN, médaille
d’or de la Défense Nationale au ler janvier 2004

v DEPART PAR VOIE DE MUTATION

Préfecture : Hélene GERONIMI, attachée de préfecture,
détachée au Ministére de ['Outre-Mer, le ler septembre
2004

Equipement : Nogl AUTIN, service spécial des bases
aériennes du sod-est, le ler octobre 2004 - Erc DE
ARBURN, DDE de |'lle et Vilaine, le ler septembre 2004
[résor : Claude THEATE, trésorier auprés de |’ambassade
de France a4 Djibout, le 10 aotit 2004

Gendarmerie : Gendarme Luc LE NAN. brigade des
recherches de la gendarmerie maritime 4 Lorient (56), le 27
aofit 2004 - Adjudant Jean-Frangois CHARRAT, brigade de
gendarmerie départementale de Veynes (05) , le 27 aoiit 2004
- Gendarme Guy NOE, service des télécommunications
et de l'informatique du groupement de gendarmerie de
la Roche sur Yon (44), lel0 septembre 2004 - Mdl/chef
Patrick FRANCES, service des affaires immobiliéres du
groupement de gendarmerie départementale de Laon (02), le
16 septembre 2004 - Gendarme Thierry DI RUZZA , brigade
de gendarmerie de I'air de Mérignac (33}, le 20 septembre
2004 - Mdl/chef Sébastien LE GALL, groupement de
gendarmerie départementale de |'"Eure & Evreux ( 27), le ler
novembre 2004 - Gendarme David BEAURAIN, brigade
de gendarmerie de 1'air de Solenzara (20), le 22 septembre
2004

v DEPART EN RETRAITE
Préfecture : Eric DEROUET, secrétaire administratif’ de
classe supérieure, le ler avril 2004 - Benard CLAIREAUX,
secrétaire administratf de classe exceptionnelle, le 2 aoiit
2004

Equipement : Bernard FLAHAUT, adjoint administratif
principal de 1ére classe, le 3 octobre 2004

v'DEPART PAR FIN DE CONTRAT
Agriculture : Jean GILET, le 31 décembre 2004






